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Проблема: отсутствие инструментария для диагностики 
профессиональных дефицитов учителей, составленного 

на основе профессионального стандарта «Педагог»

Решение: разработать методику, позволяющую провести 
диагностику профессиональных дефицитов учителей в 

соответствии с требованиями профессионального 
стандарта «Педагог», а также технологию обработки и 

применения в работе результатов



форма  сервиса Google-диск



Источники:

Профессиональный 
стандарт «Педагог»

Опыт аналогичных 
исследований



две анкеты:

трудовые действия обобщенной 
функции профессионального 
стандарта «Педагогическая 

деятельность по 
проектированию и реализации 
образовательного процесса в 

образовательных организациях»

Трудовые действия обобщенной 
трудовой функции 

«Педагогическая деятельность 
по проектированию и 
реализации основных 
общеобразовательных 

программ»

начальная школа,

основная и средняя школа.



Нужно ли включать вопрос о Ф.И.О. 
учителя в анкету как обязательный?



1 анкета «Педагогическая деятельность по 
проектированию и реализации образовательного 

процесса в образовательных организациях»

1 блок – паспортичка

2 блок – трудовые 
действия учителя 

общепедагогической 
функции «Обучение»

3 блок – трудовые 
действия учителя 

общепедагогической 
функции «Воспитание»

4 блок – трудовые 
действия 

общепедагогической 
функции «Развивающая 

деятельность»



2 анкета «Педагогическая деятельность  по 
проектированию и реализации основных 

общеобразовательных программ» 

Для учителей, 
реализующих 

программы 
начального общего 

образования 

Для учителей, 
реализующих 

программы основного 
и среднего общего 

образования





Обработку результатов проводили в 
два этапа:

1. Общий анализ всех ответов учителей. Такой анализ 
позволил выявить  наиболее важные для всего 

педагогического коллектива трудности, которые будут 
учитываться администрацией школы при составлении плана 

работы на новый учебный год

2. По-предметный анализ результатов анкетирования



Наши трудности:

Трудовая функция «Обучение»:

- системный анализ эффективности учебных 
занятий и подходов к обучению;

- формирование универсальных учебных 
действий;

- формирование мотивации к учению.



Наши трудности:

Трудовая функция «Воспитание»:

- использование конструктивных воспитательных 
усилий родителей (законных представителей) 
обучающихся; помощь семье в решении 
вопросов воспитания;

- реализация современных, в том числе 
интерактивных форм и методов 
воспитательной работы, используя их как на 
занятиях, так и во внеурочной деятельности.



Наши трудности:

Трудовая функция «Развивающая 
деятельность»:

- освоение и применение технологий, 
необходимых для адресной работы с 
детьми с ОВЗ;

- разработка (совместно с другими 
специалистами) и реализация совместно с 
родителями программ индивидуального 
развития ребенка.




