
Выписка из протокола № 2
заседания методического совета

от 15.09.2021 г.

Присутствовало 4 чел.

Повестка дня:
1) Активизация деятельности школьных методических объединений.

Ход заседания:

По данному вопросу выступила Куртова О. Я. заместитель директора по УР,
которая ознакомила присутствующих с задачами методической работы по повышению
качества образовательного процесса школы в 2021-2022 учебном году. Она отметила, что
внедрение новых стандартов в российском образовании повышает требования к
профессиональной подготовке педагогов. Ведущая роль в этом процессе принадлежит
ШМО (школьным методическим объединениям), которые являются доминирующей
формой методической работы в школе.

Методическое объединение (МО) - это структурное подразделение школы, которое
содействует обеспечению выполнения образовательных программ, повышению
профессиональной компетенции учителя, что играет важную роль на этапе внедрения
профессионального стандарта педагога.

Методические объединения создаются в школе, если есть 2 и более учителей одной
специальности. В случае их отсутствия создаются межпредметные (цикловые)
методические объединения, например: учителей социально-гуманитарного цикла,
природно-математического цикла и др.

Руководит работой методического объединения педагог, который избирается всеми
членами ШМО на период времени, указанное в локальном акте школы (необходимым
условием является наличие в ОУ локального акта «Должностные обязанности
руководителя МО»). Заседания ШМО проводятся 4-5 раз на протяжении учебного года.

В процессе организации работы важно использовать как традиционные, так и
нетрадиционные формы и методы работы: творческие отчеты учителей, «круглые
столы», методические фестивали, семинары-спутники, методические диалоги,
методический ринг, методический мост, мозговая атака, методический аукцион,
методические посиделки, педагогический КВН, проблемный стол, дискуссия,
педагогический турнир и др.

Деятельность ШМО направлена на решение таких задач:
1. Обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и

приемов обучения и воспитания учащихся.
2. Повышать уровень общедидактической и методической подготовки педагогов

для организации и осуществления учебно-воспитательного процесса.
3. Проводить обмен опытом эффективной педагогической деятельности.
4. Выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации

обучения и воспитания.
5. Способствовать овладению современными достижениями

психолого-педагогической науки и практики.



6. Создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство
творческой деятельностью педагогов.

 




