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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Критовская средняя  общеобразовательная школа, далее Учреждение, является правопреемником муниципального казенного общеобразовательного учреждения Критовская средняя  общеобразовательная школа.

Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями); по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального казенного общеобразовательного учреждения Критовская средняя  общеобразовательная школа на основании закона  РФ «Об образовании» и в целях приведения в соответствие.

Статус Учреждения:

организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение;

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – средняя общеобразовательная школа.

Полное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Критовская средняя общеобразовательная школа.
Сокращенное наименование - МБОУ Критовская СОШ.
Местонахождение:  662080, Российская Федерация, Красноярский край, Боготольский район, с.Критово,  ул.Совхозная, д.22.

Фактический адрес Учреждения совпадает с юридическим.

1.2.Учредителем является администрации Боготольского района Красноярского края (далее Учредитель). 

1.3. Отношения между Учреждением и администрацией Боготольского района определяется договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются договором, заключаемым с родителями (законными представителями), а Учреждения с работниками регулируются трудовым договором, а также в соответствии с настоящим Уставом.
1.4. Учреждение руководствуется в своей деятельности Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями органов государственной власти Красноярского края, решениями представительного органа Боготольского района, Типовыми положениями: об образовательном учреждении, о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, Уставом образовательного учреждения и иными нормативно-правовыми актами.
1.5. Основным видом деятельности является: реализация программ начального общего, основного общего, среднего общего образования и программ специального (коррекционного) образования VIII вида.
Учреждение  может  реализовывать дополнительные образовательные  программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных  программ.
1.6. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, организовывать подготовку будущих первоклассников в «Школе развития» (согласно Положения) и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами. 
Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

Правила и условия оказания платных образовательных услуг определяются Положением  о платных услугах Учреждения, утвержденным в установленном порядке.

Виды оказываемых Учреждением платных образовательных услуг согласовывается с Учредителем. Доходы, полученные Учреждением от оказания платных образовательных услуг, поступают в местный бюджет.
1.7. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах Федерального казначейства, имеет печать, установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и иные неимущественные права и нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. 
1.9. Для достижения этих целей реализуются основные общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов, программы специального (коррекционного) образования VIII вида, а также могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы за пределами определяющих статус Учреждения основных образовательных программ; создаются условия,  обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.
Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

      1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию учебно-образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

      1.11. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

      1.12. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца соответствующего уровня, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации,  на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.
Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 
     1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  обеспечивается медицинской сестрой, а так же медицинским персоналом, который закреплен за Учреждением органом здравоохранения на основании договора на медицинское обслуживание. Медицинский персонал наряду с директором Учреждения и педагогическими работниками Учреждения  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
     1.14. Организация питания в Учреждении осуществляется за счет бюджетных средств, продукции, выращенной на учебно-опытном участке, и возлагается по согласованию с Учредителем на Учреждение. Учреждение организует питание обучающихся в школьной столовой. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях на договорной основе при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.
Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, согласно нормам питания, в соответствии с десятидневным примерным меню, согласованным со службой санитарно-эпидемиологического надзора.
Контроль качества (разнообразия), витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения продуктов, соблюдения сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинский работник, обслуживающий Учреждение, а также имеет право комиссия по контролю за питанием, состоящая из членов Управляющего Совета школы, из числа педагогов и администрации Учреждения. Свою деятельность комиссия осуществляет согласно Положения.

1.15.Учреждение осуществляет деятельность по оздоровлению и питанию учащихся в каникулярный период согласно финансированию органов местного самоуправления через различные формы работы:

 - однодневные и многодневные походы;

 - загородные палаточные лагеря;

 - лагерь дневного пребывания детей и подростков при Учреждении;

 - трудовые бригады при Учреждении.


1.16. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


1.17. По инициативе детей в Учреждении  могут создаваться детские общественные объединения. Учреждение обеспечивает поддержку и организационно-педагогическую помощь деятельности созданных объединений.


1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями учреждения являются:
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза​тельного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни;

- формирование духовно-нравственной личности.
2.2. Для реализации основных целей Учреждение:

- самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования, образовательные программы и учебные планы;

- выбирает из утвержденных федеральных перечней учебники, рекомендованные (допущенные) к использованию в образовательном процессе; 

- разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

- разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный план;

- самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом.

- самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, формы и порядок итогового контроля в переводных классах;

- может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения; 

- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса,

- на основании Положения, утвержденного Учредителем, самостоятельно формирует контингент обучающихся;

- проводит учет детей, подлежащих обязательному обучению по программам общего образования, проживающих на территории, закрепленном за Учреждением Учредителем;

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

-  устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- разрабатывает и принимает коллективом Устав Учреждения  для внесения его на утверждение в установленном порядке;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

- устанавливает заработную плату работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их премирования; 

- создает необходимые условия для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

- содействует деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

- координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- может вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Образовательный процесс ведется на русском языке. 

3.2.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса.


3.3. Общее образование является обязательным.

3.4.Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.5. Содержание общего и среднего образования в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.

Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего (базового и профильного уровней) образования  и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующим федеральными государственными образовательными стандартами.

3.6. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования:

 1-я ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II-я ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и  формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и  способности к социальному самоопределению.


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III-я ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Задачами  среднего (полного) общего образования являются развитие интересов к  познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору  самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и общего профессионального образования.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, дисциплины (модули) для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

По желанию обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих)  при наличии соответствующих условий в Учреждении, кроме базового, может быть введено обучение  профильном и углубленном уровнях.

3.7. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречат) действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.

Образовательное учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с Законом «Об образовании».
                  3.8. Приказом Учредителя, по ходатайству администрации в Учреждении  могут быть открыты специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Содержание образования в специальных (коррекционных) классах  YIII вида определяется образовательными программами, исходя из  особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей учащихся.
3.9. Трудовое обучение в специальных (коррекционных) классах YIII вида организуется различным по уровню сложности труда с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможностей трудоустройства выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждения начального профессионального образования. Образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах  YIII вида осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности. 
3.10. Медицинское сопровождение учащихся специальных (коррекционных) классов  YIII вида осуществляется медицинской сестрой, а так же медицинским персоналом, который закреплен за Учреждением органом здравоохранения на основании договора на медицинское обслуживание. Они проводят медикаментозное и физиотерапевтическое лечение и дают рекомендации педагогам в организации профилактической работы.

3.11. Учреждение по желанию (согласованию) родителей (законных представителей), с учетом возможностей и потребностей личности обучающегося оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, экстерната, самообразования. 

Порядок получения образования в заочной форме, в  форме семейного образования или экстерната определяется положением о формах получения образования, утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации. Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.12. По заключению клинико-экспертных комиссий лечебных учреждений для обучающихся больных Учреждение организует обучение на дому. Порядок организации данного обучения регламентируется, соответствующим положением, принимаемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации: определяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, персонально приказом определяется состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.13. Учреждение реализует следующие образовательные программы, направленные на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных программ:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования базового и профильного уровней;

- специального (коррекционного) образования  YIII вида.

Реализуемые программы могут  быть рекомендованы Минобрнауки России, авторскими, адаптированными и иными.


3.14. Для всех форм получения образования в рамках конкретных образовательных программ действует единый государственный образовательный стандарт.


3.15. Все реализуемые Учреждением рабочие программы по предмету определяются учителем, согласовываются на заседаниях школьных или районных методических объединений по предметам.

3.16. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся, которые принимаются педагогическим советом, утверждаются приказом директора.

3.17. Учебный год начинается с первого сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года  в 1 классе – 33 недели, во 2-8, 10-х классах – 35 недель, в 9-11 классах – 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце. Продолжительность урока для 1 класса  35  минут, для 2-11 классов 45 минут. 
Для учащихся первого класса – пятидневная учебная неделя. Четверг – облегченный учебный день. Ежедневно проводить не более четырех уроков. Продолжительность уроков не более тридцати пяти минут (в сентябре-октябре 3 урока по 35 минут каждый, со второй четверти 4 урока по 35 минут каждый).

После третьего и четвертого уроков проводится динамическая пауза, продолжительностью двадцать минут каждая. Обучение ведется без домашних заданий и  бального оценивания знаний обучающихся. В течение первой четверти предусмотрено проведение сорока нетрадиционных уроков.


3.18. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и рекомендациями органов здравоохранения:


В учебных планах Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом.

3.19. Учебные занятия проводятся в 1 смену;

-начало занятий в Учреждении с 8.30 час., продолжительность перемен между уроками - не менее 10 минут; продолжительность большой перемены в целях организации приема пищи обучающимися - 20 минут;

- число уроков в день для обучающихся 2- 4 классов - не более пяти, для обучающихся 5-11 классов - не более шести;

- факультативные занятия, кружки, спецкурсы, занятия детских объединений, реализующих программы дополнительного образования детей, проводятся во  внеурочное время.

- для обучающихся первых классов в середине учебного дня обязательно проводится динамическая пауза продолжительностью 40 минут;

- в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый.

3.20. Расписание занятий (учебной и внеучебной деятельности) составляются на основе рекомендаций требований СанПиН, при этом предусматривается перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

3.21. Спортивные сооружения, площадки и классы Учреждения работают до 21.00 по утверждённому директором Учреждения графику. Учреждением обеспечивается дежурство работников Учреждения в данных помещениях и соблюдение в них правил техники безопасности.

3.22. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


3.23. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении по согласованию с Учредителем могут быть открыты группы продленного дня. Для обучающихся, посещающих группы продленного дня, должно быть обеспечено двухразовое горячее питание. Режим работы групп продленного дня утверждается директором Учреждения. Порядок их деятельности регламентируется отдельным локальным актом. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся, в специальных (коррекционных) классах наполняемость не должна превышать 9 – 12 учащихся.  При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью. 

3.24. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий)  допускается деление  класса на две группы, если  наполняемость класса  в сельской местности составляет не менее 20 человек.

3.25. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.26. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии со своими Положениями  и с Законом РФ «Об образовании». В Учреждении действует следующая система оценки знаний, умений и навыков обучающихся: в 1 классе применяется качественная оценка знаний; во 2-11 классах для оценки знаний, умений и навыков обучающихся применяется следующая система отметок в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. Может допускаться иная система оценивания согласно локальным актам школы. Отметки заносятся в журнал и в дневник. 

3.27.Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой  в порядке установленном  Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждённым  Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.28. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
3.28.1. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.28.2. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

3.28.3. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.28.4. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.28.5. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

3.29. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах, данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.30. Выпускники Учреждения, достигшие  особых успехов общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются  золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые  успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «пять», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.31. Обучение в специальных (коррекционных) классах YIII вида завершается аттестацией по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления. Воспитанники специальных (коррекционных) классов  YIII вида могут быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья в порядке, определяемом Министерством общего и профессионального образования РФ и министерством здравоохранения РФ.

3.32. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
3.33. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.
Применение методов физического и психического воздействии по отношению к обучающимся не допускается. Восстановление нарушенных прав обучающихся осуществляется уполномоченным по защите прав и законных интересов ребенка в Учреждении, действующим на основании Положения.
3.34. В целях выполнения практической части программы по биологии, технологии и начальной профессиональной подготовке, приобщения детей к опытнической и исследовательской работе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть установлена  трудовая практика в летний период продолжительностью:

5 - 7 классах – 5 дней;

 8 – 10 классах – 10 дней;

Реализация трудовой практики на пришкольном участке в летний период прописана в соответствующем Положении.

3.35. В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы.
3.36. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
   3.37. Основное общее образование является обязательным. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати  лет, если соответствующее образование не было им получено ранее. 

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и администрации Боготольского района, осуществляющей управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.38. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

3.39. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

3.40. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

        3.41. Обучающиеся  могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей) при перемене места жительства или переводе в другое общеобразовательное учреждение;
- неполучение основного общего образования. Отчисление по данному основанию возможно только при наличии заявления родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;
- неполучение среднего (полного) общего образования;
- по достижении предельного возраста (18 лет) для получения основного общего образования по очной форме обучения;

- в иных предусмотренных законодательством случаях.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2 Прием, порядок  отчисления и исключения обучающихся, организация учета детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, определяется Учредителем на основе соответствующих положений.

4.3.В Учреждение  принимаются дети, проживающие на территории, закрепленной Учредителем за Учреждением. Гражданам, проживающим за пределами территории, закрепленной Учредителем за Учреждением, может быть отказано в приеме на обучение только по причине отсутствия мест в Учреждении.
Дети, не имеющие гражданства, но проживающие на территории, закрепленной Учредителем за Учреждением, в том числе и у родственников, зачисляются на обучение в Учреждение на общих основаниях.
Обучающиеся, прибывшие в Учреждение временно, на период отпуска или командировки родителей, зачисляются на обучение независимо от наличия свободных мест. Учреждение обязано аттестовать ребенка в соответствии с требованиями Устава и выдать ему по окончании срока обучения заверенную печатью Учреждения справку о прохождении промежуточной аттестации или программного материала по предметам и выписку из классного журнала о текущих или промежуточных отметках.


4.4. При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса, а так же с основными образовательными программами.

4.5. В первый класс принимаются все дети, достигшие 6 лет и 6 месяцев (в исключительных случаях с 6 лет по согласованию с Учредителем), но не позднее достижения им возраста 8 лет и не имеющих медицинских противопоказаний. 
В отдельных случаях по заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

Обучение детей в 1-м классе проводится в строгом соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к обучению первоклассников. Прием обучающихся в Учреждение оформляется приказом. На обучающихся первого класса оформляется личное дело.
Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
- заявление о приёме на имя руководителя по установленной Учреждением форме. Приём заявлений осуществляется при наличии документа, подтверждающего личность заявителя.
- копию «Свидетельства о рождении» ребенка, заверенную директором Учреждения или главой администрации сельского поселения (при предоставлении оригинала).
- медицинскую карту ребёнка установленной формы, где имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе и карту профилактических прививок.

- паспорт одного из  родителей (лица, его заменяющего), с указанием его регистрации.
Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих обучению в общеобразовательном учреждении, не может служить причиной отказа в зачислении ребенка на обучение в Учреждении.
4.6. Приём обучающихся во 2 -9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления о приёме на имя руководителя Учреждения;

- табеля с годовыми оценками, заверенного печатью Учреждения;

- выписки с текущими оценками из классного журнала по предыдущему месту учебы по всем предметам, заверенную печатью Учреждения (при поступлении в Учреждение в течение учебного года);

- личного дела ученика;

- медицинской карты ребёнка;

- паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его регистрации.
При поступлении в 10 класс учащихся, обучавшихся в данном Учреждении, необходимо представить:

- заявление на имя директора Учреждения,

- аттестат об основном общем образовании.

Для учащихся, пришедших из других образовательных учреждений, добавляются:

- медицинская карта;

- паспорт одного из родителей (лица, их заменяющие).
         4.7. Зачисление в специальные (коррекционные) классы YIII вида   производится с согласия родителей (законных представителей) согласно следующих документов:

- заключения комиссии ПМПК;

- заключения психолого-педагогического консилиума Учреждения;

- заявление  на имя  директора  Учреждения;

- личное  дело;

- медицинская  карта   ученика.

         4.8. Права и обязанности обучающихся, их  родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами. 

Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего в соответствии с государственными образовательными стандартами;
- совершеннолетние граждане  Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования; 

- родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;
- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану. Условия обучения по индивидуальному учебному плану регламентируются соответствующим локальным актом Учреждения;
- получение дополнительных образовательных услуг, том числе платных;

- бесплатное пользование библиотечным фондом;
- участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Управляющий  Совет Учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- иное, предусмотренное настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и законодательством РФ.

Обучающиеся получившие образование в неаккредитованных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа.
        4.9. Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, правила для учащихся;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и должностными инструкциями к их компетенции.

       4.10. Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества,

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- грубо и нецензурно выражаться.
 Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся, приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности», иными локальными актами Учреждения и  законодательством РФ.


4.11. Привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещается.


4.12. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.


4.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение года возлагается на их родителей (законных представителей).
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.

4.14. Педагогический  совет Учреждения  имеет  право  на  принятие  решения  о  промежуточной  аттестации  и  проведение  переводного   экзамена  в  5-8  классах  и  10  классе.  Сроки  проведения, порядок  и  форма его   утверждается   педагогическим  советом.  Сведения о его  проведении  доводятся  до  родителей   и учащихся  не  позднее  января  текущего   учебного года.

      Перевод  обучающегося  производится   по решению  Педагогического  совета.

4.15. Освоение  общеобразовательных  программ  основного  общего  и  среднего (полного) общего  образования  завершается  итоговой   аттестацией. 

Формы государственной итоговой аттестации могут меняться в соответствии с изменениями в законодательных документах.

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) образования проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ). Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.     

Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, осуществляется экзаменационными комиссиями, создаваемыми Управлением образования Администрации Боготольского района.


Организация и проведение государственной (итоговой)  аттестации  выпускников  общеобразовательных  учреждений  осуществляется   в  соответствии   с  Положением  о   государственной (итоговой)  аттестации   выпускников   общеобразовательных  учреждений, утверждаемым  Министерством  образования  РФ.

4.16. Лицам, не  завершившим  основное  общее, среднее (полное) общее  образование, Учреждением   выдаются  справки   установленного  образца.

                  4.17.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- выбирать формы обучения, образовательные программы, реализуемые Учреждением;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

            - присутствовать  на  педагогических  Советах  и принимать  участие в обсуждении в случае, когда  разбирается   вопрос об  успеваемости  и  поведении их  ребенка;

-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- при обучении   ребенка  в  форме  семейного обучения, на  любом  этапе  обучения  продолжить  его  образование  в  учреждении.

- присутствовать на уроках в классе, где обучается их ребенок, только с разрешения учителя и по согласованию с администрацией Учреждения;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и участвовать в разработке программы развития Учреждения;

- вносить добровольные денежные пожертвования и взносы, а также осуществлять дарение материальных ценностей для укрепления материально-технической базы Учреждения и совершенствования образовательного процесса.

           4.18. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

- воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

-обеспечение ликвидации обучающимися академической задолженности в случае его условного перевода в следующий класс;

   - выполнение Устава Учреждения; 

   - посещение  проводимых  школой  родительских  собраний;

   -  бережное  отношение  обучающегося   к  собственности Учреждения;

   -своевременно проинформировать администрацию о возможном отсутствии своего ребенка на учебных занятиях в Учреждении и его причинах;

- предоставление в Учреждение  справки лечебного учреждения в случае отсутствия ребенка на занятиях по болезни.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются в договоре об их взаимоотношениях с Учреждением.

      4.19. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется его Уставом. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской  Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при которых лица не допускаются к педагогической деятельности.  устанавливаются федеральными законами.

Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса. Для  них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом о соответствующем образовании;

· трудовая книжка;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинская книжка.
При приеме на работу директор Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Коллективным трудовым договором.

- Уставом Учреждения.

- Правилами внутреннего трудового распорядка.

- Должностными инструкциями.

- Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.
- Другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.20. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, законодательством РФ о труде и настоящим Уставом.
           Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
                Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или необходимости защиты интересов обучающегося.
4.21. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные программы и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать свою квалификацию. В этих целях администрация Учреждения обязана создавать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
· на сокращенную рабочую неделю;
· на удлиненный оплачиваемый отпуск;
· на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;
· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется соответствующим Положением, утвержденным Учредителем;
· на социальную поддержку и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам  законодательством Красноярского края и нормативными актами органов местного самоуправления Боготольского района;
· на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, устанавливаемом  органами местного самоуправления области и района;
· иное, предусмотренное законодательством РФ и местного самоуправления.
4.22. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;
· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
·  выполнять условия трудового договора;
· обеспечить качественную реализацию в полном объеме содержания образования, усмотренного государственным образовательным стандартом и общеобразовательной программой по преподаваемому предмету;
·  проходить периодические бесплатные медицинские обследования и профосмотры.
Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка,  Коллективным договором, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Учреждением.

4.23. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы, оговариваемых в коллективном договоре.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.


4.24. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества классов или групп продленного дня.


4.25. При установлении учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, сохраняются ее объем на уровне предыдущего года, за исключением случаев, указанных в пункте настоящего Устава, и преемственность преподавания предметов в классах.

4.26. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьей 81 ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.27. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении, договором с Учредителем, настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
           5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.


Директор действует на основе единоначалия и решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию учредителя и органов самоуправления школы.

    5.3. Директор школы:

· без доверенности действует от имени школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

·  по должности входит в состав Управляющего совета школы;

· утверждения штатного расписания в пределах выделенной заработной платы;

· планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами этого процесса, отвечает за качество и эффективность работы школы, за соблюдение правил охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной и внешкольной работы;

· осуществляет безусловное выполнение базового компонента образования, используя необходимые методы внутришкольного контроля;

· совместно с Управляющим советом разрабатывает и обеспечивает режим функционирования школы;

· осуществляет прием, обеспечивает расстановку педагогических кадров, создает условия для повышения квалификации;

· установление ставок заработной платы на основе новой модели оплаты труда Единой тарифной сетки и решений аттестационной комиссии о присвоении категорий, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

· утверждения графиков работ и расписания учебных занятий;

· издания приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися не противоречащих законам РФ;

· распределения совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

· контроль со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков и других видов занятий и воспитательных мероприятии;

· назначение председателей школьных методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

· решение других вопросов учебного процесса.

           Другие функциональные обязанности, права и ответственность директора Учреждения определяются должностной инструкцией и трудовым договором.      

      5.4.  Руководитель  Учреждения  несет  ответственность  перед  обучающимися, их  родителями (законными  представителями), государством, обществом  и  Учредителем  за  результаты  своей  деятельности  в  соответствии   с  функциональными  обязанностями, предусмотренными  квалификационными   требованиями  и  Уставом  Учреждения. 

Учреждение предоставляет представителям детских  и юношеских ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

    5.5. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье  благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, а также выполнение требованиями «тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.
            5.6. Компетенция Учредителя:

·  организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесённых к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
· организация предоставления дополнительного образования детям;
· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
· учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;
· обеспечение в случае необходимости опеки и попечительства;
· согласование учебных планов и календарных учебных графиков муниципальных образовательных учреждений;
· назначение на должность директора Учреждения;
· утверждает Устав общеобразовательного учреждения и изменения к нему.
· определяет в соответствии с заявкой Учреждения и на основе экспертизы представленных ею документов профили обучения в классах третьей ступени;
· закрепляет объекты собственности, которые находятся в оперативном управлении Учреждения.

· дает разрешение на сдачу в аренду части помещения Учреждения.

· имеет право контроля за образовательной и финансовой деятельностью Учреждения.

Другие полномочия Учредителя в управлении Учреждением определяются законодательством РФ, договором о взаимоотношениях Учреждения и Учредителя. 

5.7. Компетенция Управления образования.

 Управление образования обладает следующими полномочиями:

· согласование  изменений и дополнений в Устав Учреждения;
· согласование годовых календарных  учебных графиков;
· планирование, организацию и регулирование деятельности Учреждения;
· инспектирование и контроль над деятельностью Учреждения;
· сбор информации о выполнении учебных планов и образовательных программ;
· содействие деятельности, связанной  с аккредитацией Учреждения и лицензированием на право ведения образовательной деятельности;
· перевод детей в другие образовательные учреждения с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Учреждения;
· утверждает  бюджетную смету Учреждения;
· формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности, если Учреждение  включено в  перечень  муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам;
· осуществляет контроль над исполнением Учреждением  бюджетной сметы и использованием бюджетных средств, правильной постановки у
Учреждения  бухгалтерского учета;

· вносит изменения в утвержденные бюджетные сметы в части распределения средств между статьями на основании мотивированного представления Учреждения;

· осуществляет контроль над планированием на текущий год бюджетной сметы согласно Положению о типе и виде образовательного учреждения;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, Положением Управления образования.
      5.8 Формами самоуправления образовательного учреждения являются       Управляющий Совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, совет старшеклассников, общешкольное родительское собрание и иные формы, предусмотренные законодательством РФ и органов местного самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом  Учреждения.
      5.9.  Управляющий совет школы  является коллегиальным органом самоуправления образовательного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

 В Управляющий совет входят: директор школы; представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников учреждения, представители обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, представители обучающихся третий и второй ступеней общего образования, представитель учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения.

Управляющий совет школы формируется путем выборов, назначения и кооптации членов  и вхождения по должности. Управляющий совет имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные настоящим Уставом, Положением «Об Управляющем совете Муниципального общеобразовательного учреждения Критовская средняя общеобразовательная школа», регламентом Управляющего совета. Состав управляющего совета утверждается Учредителем. Состав  управляющего совета избирается сроком на 3 года.

Председатель управляющего совета избирается из состава управляющего совета. Председателем управляющего совета не может быть избраны: директор учреждения, представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигших возраста 18 лет.

5.10. Основными задачами Управляющего совета являются:

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово – экономической деятельности учреждения, стимулирования труда его работников;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном  учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

· общественный контроль целевого и рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлечённых средств из внебюджетных источников, обеспечения прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

· взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности директора образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;

· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении;

· представление кандидатур для участия в творческих конкурсах различных уровней;

· участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.11. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательного учреждения; процедуры аттестации администрации образовательного учреждения; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ  для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ).

          5.12. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 
            Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

- создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

         5.13. Управляющий Совет имеет право вносить предложения Учредителю:

- по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;

- о кандидатуре вновь назначаемого директора Учреждения;

- о стимулирующих выплатах директору Учреждения;

-  обращаться с ходатайством к Учредителю о расторжении трудового договора с директором Учреждения.

      5.14. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем общеобразовательного учреждения.

5.15.   Управляющий совет согласовывает:

·  режим занятий обучающихся;

· программу развития образовательного учреждения;

· введение (отмену) единой  формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

· годовой календарный учебный график образовательного учреждения (по согласованию с органами местного самоуправления)

· локальные нормативно-правовые акты образовательного учреждения, вносит в них дополнения и изменения:

 - Положение о кооптации членов Управляющего совета школы;

 - Положения об органах самоуправления в школе; 

 - Правила поведения обучающихся;

 - Правила приема в школу;

- Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации   Педагогического совета школы);

 - Положение о формах получения образования;

- другие локальные нормативно-правовые акты, принятие которых законодательством отнесено к компетенции Управляющего Совета школы.
      5.16. Педагогический совет является одной из форм самоуправления в Учреждении. 
 В состав педагогического совета Учреждения входят: руководящие и педагогические работники Учреждения, библиотекарь, по мере  необходимости - председатель Управляющего Совета школы.
     5.17. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 
     5.18. Заседания педагогического совета Учреждения проводятся не реже 4 раз в учебном году.

     5.19. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствуют 2/3 членов, а за него проголосовало более 50% присутствующих. Решения принимаются открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

     5.20. Из состава педагогического совета избирается секретарь, который  утверждается приказом директора. Директор Учреждения не может быть секретарем педагогического совета.

     5.21. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, а после издания приказа директора Учреждения по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения.

    5.22. Деятельность педагогического совета регламентируется положением о нем. Документация педагогического совета вносится в номенклатуру дел Учреждения.

   5.23. Педагогический совет:

-  разрабатывает образовательную программу Учреждения, программу развития Учреждения и план работы Учреждения;

- разрабатывает учебный план Учреждения, компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, годовой  календарный учебный график;

- осуществляет выбор учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

-  принимает решение о системе оценки знаний обучающихся;

- принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- принимает решение о переводе, в том числе и условном, обучающихся в следующий класс или о повторном обучении обучающихся;

- принимает решение о допуске обучающихся 9, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из Учреждения по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;

- принимает решение о награждении выпускников 11-классов золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- определяет периодичность и формы промежуточной аттестации обучающихся и итогового контроля в переводных классах;

- заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников Учреждения, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением  по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

-   устанавливает сроки проведения школьных каникул;

- представляет к награждению педагогических работников и обучающихся Учреждения 

   Книга педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.
           5.24.  Выражению и защите интересов учащихся, обеспечению  их участия в жизни школы  способствует ученическое самоуправление. Ученическое самоуправление в школе осуществляется  через Совет Председателей и Командиров (СПиК).
Структура, содержание и организация работы ученического самоуправления определяются локальным нормативным актом «Положением об ученическом самоуправлении школы».

5.25. Для координации усилий педагогического коллектива и общественных организаций по охране прав несовершеннолетних в школе могут быть созданы Совет поддержки учащихся и профилактики правонарушений, правозащитная организация, социально-педагогическая и психологическая службы.
    5.26. Трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется Общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание является высшим органом управления Учреждения. Делегаты с правом решающего голоса избираются собраниями коллективов учащихся 2 и 3 ступеней школы, педагогов и других работников школы, родителей (законных представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. Общешкольное собрание проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников собрания. Решения собрания оформляются протоколом. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава Учреждения.

5.27.  К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

· Рассмотрение и одобрение проекта новой редакции Устава учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав.

· Обсуждение проектов локальных актов Учреждения.

· Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения.

· Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.

· Заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности.

· Рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вносимых на рассмотрение руководителем Учреждения.

5.28. Общешкольное родительское собрание является необходимым компонентом системы образования, создаваемым с целью усиления роли родителей в процессе управления образовательным процессом.

5.29. Общешкольное родительское собрание - коллегиальный орган, создаваемый из  родителей учащихся всех классов Учреждения. Созывается общешкольное родительское собрание не менее чем два раза в год. Общешкольное родительское собрание вправе принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

5.30. Общешкольное родительское собрание:

- вносит предложение по благоустройству и созданию в нем оптимальных санитарно - гигиенических условий; 

- вносит на рассмотрение руководителя и педагогического совета Учреждения предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся;

Другие функции и права общешкольного родительского собрания регламентируются Положением о нём.

5.31. Родительский комитет Учреждения (класса):

- имеет право обсуждения вопросов жизни Учреждения (класса) и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

- председатель общешкольного (классного) родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

-  Секретарь ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в номенклатуре дел Учреждения.
5.32. Методический совет Учреждения – коллективный общественный  профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива в целях осуществления руководства методической деятельностью.

5.33. Членами методического совета являются руководители методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, представители учащихся, учителя - новаторы, учителя – исследователи (экспериментаторы), а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры.

5.34. Руководит деятельностью методического совета заместитель директора по учебно-воспитательной  работе.

       5.35. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется педагогическому совету учреждения. Периодичность заседаний методического совета определяется его членами, но не реже одного раза в четверть.
5.36. Решения методического совета носят рекомендательный характер, а после издания приказа директора Учреждения по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения.

5.37. Методический  совет:

- проводит первичную экспертизу стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов, календарных учебных графиков на учебный год);

       - изучает профессиональные достижения учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, обобщает опыт каждого и внедряет его в практику работы педагогического коллектива;

- контролирует ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

- анализирует результаты педагогической деятельности, выявляет и предупреждает ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносит предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвует в реализации этих предложений.

5.38. Другие функции и права методического совета регламентируются Положением о нём.

5.39. Изменения и дополнения  в Устав Учреждения вносятся по предложению Управляющего Совета Учреждения. Изменения и дополнения в Устав  разрабатываются и принимаются трудовым коллективом, утверждаются Учредителем в порядке, установленном законодательством РФ и Боготольского района и подлежат государственной регистрации.

6.ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и действующим законодательством РФ. 

План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения составляется и ведется в порядке, разработанном управлением образования администрации Боготольского района, и утверждается в порядке, определенном Управлением.

Администрацией Боготольского района может быть установлен норматив за счет местного бюджета за исключением субвенции, предоставляемой из бюджета Красноярского края.

К компетенции Учреждения относится материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.
6.2. Учреждение является получателем бюджетных средств, имеющим право на принятие и использование бюджетных средств за счёт средств соответствующего бюджета на основе плана финансово-хозяйственной деятельности.
6.3. Учреждение как получатель бюджетных средств обладает следующими бюджетными полномочиями:

- составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
- принимает и исполняет обязательства в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;
- обеспечивает результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований;
- вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;
- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом и принятыми нормативно-правовыми актами Красноярского края и муниципального образования Боготольского района, регулирующими бюджетные правоотношения;
- передаёт на основании соглашения ведение бюджетного учёта централизованной бухгалтерии Управления образования администрации Боготольского района.
6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- бюджетные средства Боготольского района, в том числе переданные из бюджета Красноярского края;

- имущество, переданное Учреждению уполномоченным органом администрации Боготольского района;

- бюджетные  и  внебюджетные;
- средства родителей (законных представителей)  в виде  добровольных пожертвований и целевых взносов других физических и юридических лиц;

- доход, полученный  от  реализации  продукции  и  услуг, а  также  от  иных  видов  разрешенной  деятельности, осуществляемой  самостоятельно; 

- другие источники в соответствии с действующим законодательством. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение норма​тивов его бюджетного финансирования.

6.5. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ней, используются ею в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.


6.6. Комитет по управлению муниципальным имуществом Боготольского  района от имени администрации Боготольского района в целях обеспечения образовательной деятельности закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование и иное имущество согласно договору и акту приема-передачи.

Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.


6.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью муниципального образования администрации Боготольского района.

6.8. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем и комитетом по управлению муниципальным имуществом Боготольского района.


6.9. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между Учреждением и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

6.10. Учреждение самостоятельно в установленном порядке осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и  лицевой счет в органах федерального казначейства, осуществляет экономическое планирование.   


6.11.Финансирование Учреждения осуществляется  на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от  вида Учреждения.


Привлечение Учреждением дополнительных средств не  влечет  за  собой  снижения норматива и (или)  абсолютных  размеров  его финансирования из бюджета Учредителя.

6.12. Учреждение устанавливает штатное расписание, заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты стимулирующего характера к должностным окладам работников, порядок и размеры их премирования.
6.13. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется  бухгалтерией учреждения, обеспечивающего деятельность Учреждения на основании договора.
6.14. Учреждение отвечает  по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением, в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.

6.15. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем.


6.16. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.


6.17. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
6.18. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую
доход деятельность при условии, если это служит достижению целей, стоящих
перед ней как общеобразовательным учреждением, и предусмотрено настоящим Уставом.
К предпринимательской деятельности Учреждение относятся:

-    торговля покупными товарами, оборудованием;
-    оказание посреднических услуг;
-    долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
-    приобретение акций, облигаций,  иных ценных бумаг и  получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.
Предпринимательская деятельность Учреждение может быть приостановлена в случаях и в порядке, предусмотренных законом.
6.19. Доходы, полученные Учреждением от оказания предусмотренных настоящим Уставом дополнительных платных образовательных услуг и иной деятельности, приносящей доход, расходуются в соответствии со сметой на текущий год, утвержденной Финансовым управлением администрации Боготольского района.
6.20. Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.
6.21. В пределах имеющихся в её распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требованиями законодательства, иных нормативных правовых актов, правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Боготольского района
6.22.    Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.23. Контроль и ревизия хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется должностными лицами администрации Боготольского района,  а также иными лицами, определенными Главой администрации Боготольского района.
 
                                                    7. ОПЛАТА ТРУДА.
7.1. Заработная плата работнику школы выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно  и закрепляется локальным нормативным актом школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников школы.

7.3. Работникам школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются школой  в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом школы, принятым  по согласованию с Управляющим Советом школы с учетом мнения представительного органа работников.

7.4. Работникам школы могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ.
8.1. Учреждение имеет право принимать локальные акты, регулирующие учебно-воспитательный процесс:

· Коллективный трудовой договор;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение об ученическом самоуправлении;

· Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Должностные инструкции работников школы

·  и другие виды локальных актов, не перечисленными в пунктах Устава школы.

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов:

· Положения;

· Правила;

· Инструкции;

· Планы;

· Программы;

· Приказы и распоряжения директора Учреждения.

8.3. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству, настоящему Уставу.

8.4.  Локальные акты утверждаются директором Учреждения.

9. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение ведет бюджетный учет и статистическую бюджетную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации через централизованную бухгалтерию Управления по договору поручения ведения бюджетного учета.
9.2. Учреждение  предоставляет информацию о своей деятельности органам
государственной статистики и налоговым органам, а также  иным органам, организациям и должностным лицам в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Боготольского района.  
9.3. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.
9.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
10. ПОРЯДОК ИМЕНЕНИЯ УСТАВА.

10.1.Изменения и дополнения, вносимые в Устав, вносятся общим собранием трудового коллектива и утверждается Учредителем.


10.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами в установленном законом порядке.
11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. При этом  порядок реорганизации федеральных государственных учреждений устанавливается правительством, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов РФ,- органом исполнительной власти субъекта РФ, муниципальных образовательных учреждений -  органом местного самоуправления.

Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.2. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.


При реорганизации Учреждения, его права и обязанности переходят к правопреемникам.

11.3. При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться: в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений. В случае прекращения деятельности Учреждение, оран управления образованием, которому подведомственно данное Учреждение, обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения, соответствующего типа. 

При  ликвидации  Учреждения  учитываемые  на  отдельном  балансе доходы, полученные  от  предпринимательской  деятельности  и приобретенное  за счет  этих доходов  имущество за  вычетом  платежей, связанных  с  выполнением  обязательств, направляются  на  развитие  образования  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации  и  Уставом    учреждения.

11.5. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.6. Учредитель, принявший решение о ликвидации, создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель администрации Боготольского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

11.7. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение администрации Боготольского  района.
11.8. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

11.9. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

11.10. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передаются собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.

11.12. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод учащихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

Принят общим собранием трудового коллектива муниципального казенного общеобразовательного учреждения Критовская  средняя общеобразовательная  школа 

Боготольского района Красноярского края

Протокол № 6  от « 31 » сентября 2011 года.
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