[image: image1.jpg]VTBEPKJIEHO
PHKAIOM YIpABIEHHS OOpA3OBAILS
anvmnCTpann BoroToasckoro paitona
o7 28 Ko 2011 1. Ne 63.1
PYKOBOIVTE.b YNIpABIICHHS 0GPa3OBaHH

YCTAB

MyHuimnamsHOro Gro/keTHOro 0611e06pa3oBaTeLHOTO
upesenus Kputosckas cpeuas 061eo6pasoBaTesbHas IKoa
(ceapMmast perakiust)

2011 r




СОДЕРЖАНИЕ

1. Общие положения………………………...........................стр 3

2   Цель и предмет деятельности Учреждения……………стр 5

3 Участники образовательного процесса………………….стр 12

      4. Организация деятельности, права и обязанности
        Учреждения…………………………………………………..стр 18

     5. Средства и имущество Учреждения……………………….стр 19

     6. Управление Учреждением………………………………….стр 20

     7. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения….стр 24

     8. Оплата труда…………………………………………………стр 24

     9. Страхование………………………………………………….стр.25

     10.  Реорганизация и ликвидация Учреждения…………… …стр 25

     11. Порядок изменения Устава…………………………………стр 26
4 Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное   учреждение Критовская  средняя  общеобразовательная  школа, далее Учреждение,  создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, «Законом об образовании» с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

           Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Критовская средняя общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ Критовская  СОШ.

Статус Учреждения:

организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение;

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – средняя общеобразовательная школа.

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Администрация Боготольского района Красноярского края.

Функции и полномочия учредителя Учреждения в пределах своей компетенции осуществляет Управление образования администрации Боготольского района (далее - Учредитель).

Отношения между Учредителем и Учреждением  определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии  с основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение находиться в ведомственном подчинении Управления образования администрации Боготольского района.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.4. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

1.7. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.8. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти края,  распоряжениями и постановлениями Администрации Боготольского района, приказами Учредителя и настоящим Уставом.
 1.9 Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.

 1.10. Для достижения этих целей реализуются основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основе федеральных государственных образовательных стандартов, программы специального (коррекционного) образования VIII вида, а также могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы за пределами определяющих статус Учреждения основных образовательных программ; создаются условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.11. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.12. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца соответствующего уровня, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинской сестрой, а так же медицинским персоналом, который закреплен за Учреждением органом здравоохранения на основании договора на медицинское обслуживание. Медицинский персонал наряду с директором Учреждения и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.14. Организация питания в Учреждении осуществляется за счет бюджетных средств, продукции, выращенной на учебно-опытном участке, и возлагается по согласованию с Учредителем на Учреждение. Учреждение организует питание обучающихся в школьной столовой. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях на договорной основе при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.

1.15. Учреждение осуществляет деятельность по оздоровлению и питанию учащихся в каникулярный период согласно финансированию органов местного самоуправления через различные формы работы:

- однодневные и многодневные походы;

- загородные палаточные лагеря;

- лагерь дневного пребывания детей и подростков при Учреждении;

- трудовые бригады при Учреждении.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. Учреждение обеспечивает поддержку и организационно-педагогическую помощь деятельности созданных объединений.

 1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.19.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов:

- положения;

- правила;

- инструкции;

- планы;

-программы;

- приказы и распоряжения директора Учреждения.

1.20. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству, настоящему Уставу.

1.21. Локальные акты утверждаются директором Учреждения.

1.22. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 662080, Россия, Красноярский край, Боготольский район, с.Критово, улица Совхозная, д.22.

1.23. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.24. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета. 

1.25 Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета. 

II. Цель и предмет деятельности Учреждения

2.1. Основными целями Учреждения являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза​тельного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни;

- формирование духовно-нравственной личности.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

- воспитание и обучение в интересах личности, общества, государства;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья;

- создание условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможность удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание условий для получения гражданами с отклонениями в развитии соответствующего образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

2.3. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право:

- Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов.

- Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать учебный план учреждения, годовой календарный учебный график и расписание занятий с учетом требований СанПинов.

- Разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

- Выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения.

- Выбирать учебные пособия и учебники, беря за основу Федеральный и краевой комплекты.

- Выбирать систему оценок, форму, порядок и  периодичность промежуточной аттестации обучающихся. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в т.ч. и платные, за пределами основных образовательных программ.

- Привлекать дополнительные финансовые источники, в т.ч. и валютные средства за счет платных  образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в т.ч. иностранных граждан.

- По согласованию с Учредителем и комитетом арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.

- Оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и другие ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ.

- Устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.

2.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса. Образовательный процесс ведется на русском языке.

2.5. Содержание общего и среднего образования в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего (базового и профильного уровней) образования  и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.6. Общеобразовательное  учреждение  осуществляет  образовательный   процесс в  соответствии  с  уровнями  общеобразовательных  программ   трех  ступеней  общего  образования: 

2.7. 1-я  ступень  -  начальное  общее  образование (нормативный  срок  освоения 4  года)  Задачами  начального общего  образования   являются   воспитание  и  развитие  обучающихся, овладение  ими  чтением, письмом, счетом, основными  навыками  учебной  деятельности,  элементами теоретического  мышления, простейшими  навыками  самоконтроля, культурой  поведения  и  речи,  основами   личной  гигиены  и здорового  образа  жизни. 

Начальное  общее  образование   является  базой  для  получения   основного  общего  образования.

2.8. II-я  ступень    -   основное  общее  образование (нормативный  срок  освоения  5  лет). Задачей  основного  общего  образования   является  создание   условий  для  воспитания,  становления  и  формирования  личности  обучающегося,  для  развития   его  склонностей, интересов  и  способности   к  социальному  самоопределению.


Основное  общее  образование  является  базой  для  получения  среднего (полного)   общего  образования, начального   и  среднего   профессионального  образования

 2.9.  III-я  ступень     -    среднее (полное) общее  образование (нормативный  срок  освоения       2 года). Задачами  среднего (полного)  общего  образования являются развитие  интересов  к  познанию  и  творческих  способностей   обучающегося,  формирование  навыков  самостоятельной   учебной  деятельности  на  основе  дифференциации  обучения. В дополнение  к  обязательным  предметам   вводятся  предметы  по  выбору  самих  обучающихся  в  целях  реализации  интересов, способностей  и  возможностей  личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и общего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся  и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий  Учреждения может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.10. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, дисциплины (модули) для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

2.11. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.   

2.12. При организации специальных (коррекционных) классов Учреждение  руководствуется  Типовым положением о специальном (коррекционном общеобразовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Учреждением по заключению психолого – медико - педагогической комиссии с согласия родителей (законных представителей).

2.13.Содержание образования в специальных (коррекционных) классах  YIII вида определяется образовательными программами исходя из  особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей учащихся.

2.14. Трудовое  обучение в специальных (коррекционных) классах  YIII вида организуется различным по уровню сложности трудом с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможностей трудоустройства выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждения начального профессионального образования. Образовательный  процесс в специальных (коррекционных) классах  YIII вида осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими  соответствующую переподготовку по профилю деятельности. 

2.15. Медицинское сопровождение учащихся специальных (коррекционных) классов  YIII вида осуществляется МУЗ «Большекосульская участковая больница»., медицинским работником школы, которые проводят медикаментозное и физиотерапевтическое лечение  и дают рекомендации педагогам в организации профилактической работы.

2.15. Общее образование является бесплатным и обязательным. Требование  обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было им получено ранее. Предельный возраст обучающего для получения основного общего образования по очной форме обучения 18 лет. По согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 18 лет может оставить Учреждение до получения им основного общего образования. 

2.16. Обучающиеся  могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) при перемене места жительства или переводе в другое общеобразовательное учреждение;

- неполучение основного общего образования. Отчисление по данному основанию возможно только при наличии заявления родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;

- неполучение среднего (полного) общего образования;

- по достижении предельного возраста (18 лет) для получения основного общего образования по очной форме обучения;

- по медицинским показаниям о недопустимости обучения в любой форме;

- в иных предусмотренных законодательством случаях.

2.17. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и администрации Боготольского района, осуществляющей управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. Отчисление оформляется приказом директора Учреждения

2.18. По решению Управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

2.19. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

2.20.Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства и утверждается приказом директора.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

2.21.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

2.22. Обучающиеся с проблемами в обучении и отклонением в поведении ставятся на внутришкольный учет по рекомендации классного руководителя с последующим утверждением на Совете профилактики правонарушений.

. Критерии постановки на внутришкольный учет:

- школьная дезадаптация: проблемы, связанные с посещаемостью занятий в школе (прогулы, опоздания), с успеваемостью; 

- отклоняющееся поведение: бродяжничество, пьянство, алкоголизм; токсикомания, наркомания;

- частые нарушения дисциплины на уроках, в ходе проведения внеклассных мероприятий;

- совершение правонарушений или преступлений;

- унижение человеческого достоинства участников образовательного процесса;

- совершение грубых или неоднократных  нарушений Устава Школы.

. Обучающиеся могут быть сняты с внутришкольного учета в течение учебного года по ходатайству классного руководителя, по решению Совета профилактики правонарушений.

2.23.  Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-8,10-х классах -  35 недель, в 9,11-х классах - 34 недели.

 Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Продолжительность урока для 1 класса  35  минут, для 2-4 классов 35-45 минут, 5-11 классов 45 минут. 

Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

  
 Для    учащихся  первого  класса – пятидневная  учебная  неделя. Четверг – облегченный  учебный  день. Ежедневно  проводятся  не  более   четырех  уроков. Продолжительность  уроков  не  более   тридцати  пяти  минут (в  сентябре-октябре   3 урока  по  35  минут  каждый,  со  второй   четверти   4  урока  по   35  минут  каждый).


Обучение  ведется  без  домашних  заданий  и  бального  оценивания   знаний  обучающихся. В  течение  первой  четверти  предусмотрено проведение   сорока  нетрадиционных  уроков. 

2.24. Образовательный процесс в Учреждении  осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, регламентируется расписанием занятий в соответствии с СанПиНами.

В учебных планах Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Учреждения в соответствии с санитарно - гигиеническими требованиями. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом:

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

Начало урока в 8-30, продолжительность урока 45 минут, перемены между уроками: две - 20 минут,  остальные по 10минут.

Начало занятий  групп продленного дня – после последнего урока в соответствии с расписанием.

Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.  

2.25.  Количество  классов   в   Учреждении   определяется   в зависимости  от   числа  поданных  заявлений  граждан  и  условий, созданных  для  осуществления  образовательного   процесса   и  с  учетом   санитарных  норм  и  контрольных  нормативов, указанных  в  лицензии.

2.26. Наполняемость  класса   и  групп  продленного  дня  Учреждения   устанавливается  в  количестве    25  обучающихся, в  специальных (коррекционных) классах наполняемость не должна превышать 9 – 12 учащихся.

2.27.  При   проведении  занятий  по  иностранному  языку  и  трудовому  обучению  на  второй  и  третьей  ступени  общего  образования, физической   культуре  на   третьей   ступени  общего  образования,  по   информатике  и   вычислительной  технике, физике  и химии  (во  время  практических  занятий) допускается  деление   класса  на  две  группы: если  наполняемость  класса    составляет  не  менее   20  человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

2.28.Учреждение имеет право реализовывать следующие формы получения образования: 

- Очную;

- Очно-заочную  (вечернюю);

- Заочной;

- Экстернат;

- Самообразования;

- Семейное образование;

Допускается сочетание различных форм получения образования

Для всех форм получения образования действуют единые федеральные государственные стандарты. 

2.29.В Учреждении, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

2.30. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2.31. Учреждения вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренными настоящим Уставом. 

Виды  и  формы  дополнительных  образовательных  услуг, в  том  числе  платных, определяются:  

договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), другими юридическими лицами.

В частности, Учреждение вправе:

организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

проводить репетиторство с обучающимися другого общеобразовательного учреждения;

организовать курсы:

подготовки к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные
учреждения;

по изучению иностранного языка и другим предметам;

создавать кружки, студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;
создавать спортивные и физкультурные секции, группы по укреплению здоровья.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты, порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и      закрепляется      локальным      нормативным      актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

Правила и условия оказания платных образовательных услуг устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке установленном действующим законодательством и муниципальными нормативно-правовыми актами.

Плата за оказание Учреждением  сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного  муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренными  настоящим Уставом, оказываемых за плату на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, определяется в порядке, установленном Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством  
Перечень дополнительных платных  (сверх указанных в п.2.31 настоящего Устава)  оказываемых Учреждением устанавливается Учредителем.

Доходы, полученные Учреждением от оказания платных образовательных услуг поступают на лицевой счет школы. Решение об использовании доходов от приносящей доход деятельности Учреждение принимает самостоятельно.

2.32.  Учреждение   самостоятельно  выбирает  формы, средства  и  методы  обучения  и  воспитания  в   соответствии  с  Законом  РФ   « Об  образовании» ,  Уставом      Учреждения. и календарного учебного графика.

2.33. Образовательный процесс в учреждении строится в соответствии с федеральными образовательными стандартами. При реализации основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены специальные федеральные государственные образовательные стандарты.

2.34.Учреждение может  работать    по пяти или  шестидневной   неделе в зависимости от учебного плана и ступени образования. 


В  учебных  планах  Учреждения, имеющего  государственную   аккредитацию,  учебная  нагрузка  и режим  занятий  обучающихся  определяются  Уставом   Учреждения  в  соответствии   с   санитарно гигиеническими  требованиями. Количество  часов, отведенных  на  преподавание  отдельных  дисциплин (циклов  предметов),  не  должно  быть  меньше  количества  часов, определенных  базисным  учебным  планом.

2.35.  Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы  оценок, формы, порядка  и периодичности  промежуточной   аттестации,  обучающихся  в  соответствии   со  своими  Положениями   и с  Законом  РФ «Об  образовании» 

2.36. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) с согласия Учредителя.

2.37.Порядок организации получения образования в семье определяется Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

2.38. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении  общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

2.39. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, персонально приказом определяется состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

2.40. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется преподавателями по пятибалльной системе (минимальный балл 1; максимальный 5). Преподаватель проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. В 1 классе по программе 1-4 применяется моральное стимулирование качеств знаний.

2.41. По решению Педагогического Совета во 2-4, 5-8,10 классах может вводиться промежуточная аттестация. Решение о проведении промежуточной аттестации в  учебном году принимается не позднее 30 ноября Педагогическим Советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического Совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

2.42. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей

2.43. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

2.44. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

2.45. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

2.46. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

2.47. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.48. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

2.49. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

2.50. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.51. Обучение в специальных (коррекционных) классах YIII вида завершается аттестацией по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления. Воспитанники специальных (коррекционных) классов  YIII вида могут быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья в порядке, определяемом Министерством общего и профессионального образования РФ и министерством здравоохранения РФ

2.52. В целях выполнения практической части программы по биологии, технологии и начальной профессиональной подготовке, приобщения детей к опытнической и исследовательской работе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть установлена  трудовая практика в летний период продолжительностью 

для учащихся 5-6-7 классов – 5 дней;

для учащихся 8-10 классов – 10 дней.

Реализация трудовой практики на пришкольном участке в летний период прописана в соответствующем Положении
2.53. На базе Учреждения в каникулярное время может быть организовано оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей  и организацией 2-х разового питания. Продолжительность смены в оздоровительном учреждении определяется длительностью каникул и составляет в период летних каникул не менее 21 дня; осенью, зимой и весной не менее 5 дней

2.54. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

III. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1.  Участниками  образовательного  процесса   в   Учреждении  являются  обучающиеся, педагогические  работники учреждения, родители (законные   представители  обучающихся).
3.2.Прием обучающихся в Учреждение, порядок отчисления и исключения, организация учета детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, определяется Учредителем на основе соответствующих положений.

3.3. В Учреждение  принимаются дети, проживающие на территории, закрепленной Учредителем за Учреждением. Гражданам, проживающим за пределами территории, закрепленной Учредителем  за Учреждением,  может быть отказано в приеме на обучение только по причине отсутствия мест в Учреждении.

Дети, не имеющие гражданства, но проживающие на территории, закрепленной Учредителем  за Учреждением, в том числе и у родственников, зачисляются на обучение в Учреждение на общих основаниях.

Обучающиеся, прибывшие в Учреждение временно, на период отпуска или командировки родителей, зачисляются на обучение независимо от наличия свободных мест. Учреждение обязано аттестовать ребенка в соответствии с требованиями Устава и выдать ему по окончании срока обучения заверенную печатью Учреждения справку о прохождении промежуточной аттестации или программного материала по предметам и выписку из классного журнала о текущих или промежуточных отметках.

3.4.  В  первый   класс  принимаются  все  дети,  достигшие  6,5 лет (в  исключительных   случаях  с  6  лет по согласованию с Учредителем), но не позднее достижения им возраста 8 лет и  не имеющих  медицинских  противопоказаний.

3.5.
Зачисление   учащихся  в  учреждение  оформляется  приказом  директора. Для  зачисления  в   учреждение   родители, законные  представители  представляют   следующие  документы:

- заявление о приёме на имя руководителя по установленной Учреждением форме. 

Приём заявлений осуществляется при наличии документа, подтверждающего личность заявителя;

- копию «Свидетельства о рождении» ребенка, заверенную директором Учреждения или главой администрации сельского поселения (при предоставлении оригинала);

- медицинскую карту ребёнка установленной формы, где имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе и карту профилактических прививок,

- паспорт одного из  родителей (лица, его заменяющего), с указанием его регистрации.

Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих обучению в общеобразовательном учреждении, не может, служить причиной отказа в зачислении ребенка на обучение в Учреждении.

3.6 .Зачисление в специальные (коррекционные) классы производится  согласно следующих документов:

- заключения комиссии ПМПК;

- письменного согласия родителей (законных представителей) ребенка на его обучение в специальном (коррекционном) классе

3.7. При   приеме   вновь  прибывших   во  2-ые  -  11-е    классы  предоставляются  следующие  документы:

      Заявление  на  имя  директора Учреждения;

      Личное  дело;

      Выписка  текущих   оценок  по  всем  предметам, заверенная  печатью  школы (при  переходе  в  течение   учебного  года)

     Медицинская  карта   ученика

Паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его регистрации

3.8.  При  приеме  учащихся   в   10   класс (этого же Учреждения) необходимы   следующие   документы:

- Заявление  на имя  директора  Учреждения;

- Аттестат  об  основном общем образовании.

3.9.  При  приеме  в   Учреждение  обучающиеся, его  родители (законные  представители)  знакомятся  с  его  Уставом  и  другими  документами, регламентирующими   учебно – воспитательный  процесс.

3.10.  Права  и  обязанности  обучающихся, их  родителей (законных  представителей)  как   участников  образовательного   процесса  определяются   Уставом  Учреждения и  иными,  предусмотренными   Уставом,  локальными  актами.

3.11.  Обучающиеся   в    Учреждении  имеют  право  на:

- Получение  бесплатного  общего  образования (начального, основного, среднего (полного) в  соответствии  с  государственными  образовательными  стандартами.

- Обучение   в   соответствии  с  государственными   образовательными  стандартами   по  индивидуальному   учебному  плану.

- Получения дополнительных (в том числе платных) услуг.

- Бесплатное  пользование  библиотечно-информационными   ресурсами  Учреждения.

- Участие  в  управлении  Учреждением  в   форме, определяемой   Уставом  Учреждения.

- Уважение   человеческого  достоинства, на  свободу  совести  и информации, на  свободное     выражение  собственных  взглядов  и  убеждений.

3.12. Привлечение   обучающихся   к  общественно – полезному  труду (уборка  территории и т.д.) осуществляется  с  согласия  родителей (законных  представителей)34.13. Обучающиеся, освоившие  в  полном  объеме  образовательную  программу  учебного года,   переводятся  в  следующий   класс.

3.13. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, или продолжают обучение в иной форме, предусмотренной Уставом. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению Педагогического совета Учреждения.

3.14. Освоение  общеобразовательных  программ  основного  общего  и  среднего (полного) общего  образования  завершается обязательной государственной итоговой   аттестацией. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы   основного общего образования проводится как в традиционной форме, так и в новой форме согласно Положению о формах и порядке проведения государственной ( итоговой) аттестации обучающихся.

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы   среднего (полного) образования проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ). 

Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.15.  Выпускникам    Учреждения, имеющего  государственную   аккредитацию, прошедшим  государственную   (итоговую)  аттестацию, выдается  документ  государственного  образца  об  уровне образования, заверенный гербовой печатью.

 3.16. Лица, не завершившие основное общее образование, по усмотрению их родителей (законных представителей) получают справку установленного образца  продолжают обучение в иной форме.

 3.17. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

3.18. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации за курс среднего (полного) образования или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.19.  Выпускники  Учреждения, достигшие  особых   успехов общеобразовательной   программы среднего (полного) общего  образования, награждаются  золотой  или   серебряной   медалью.

Выпускники, достигшие  особых  успехов   в изучении одного  или  нескольких  предметов,  награждаются   похвальной  грамотой  «За  особые  успехи  в  изучении отдельных  предметов».

Обучающиеся  переводного класса, имеющие  по  всем  предметам, изучавшимся  в  этом  классе  четвертные  и годовые  отметки  «пять»  награждаются    похвальным  листом «За  отличные   успехи  в  учении». 

3.20. Обучающиеся  обязаны  соблюдать   Устав  Учреждения, добросовестно   учиться, бережно  относиться   к  имуществу   учреждения,  уважать  честь  и достоинство  других  обучающихся  и  работников   Учреждения, выполнять  требования   работников   Учреждения   по  соблюдению   правил   внутреннего  распорядка.

Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается  на  основе   уважения   человеческого  достоинства  обучающихся  и  педагогических  работников. Применение  методов   физического  и  психического воздействия   по  отношению   к  обучающимся  не  допускается. Восстановление нарушенных прав обучающихся  осуществляется уполномоченным по защите прав и законных интересов ребенка в Учреждении, действующим на основании Положения. 

. Обучающиеся школы обязаны:

- Соблюдать положение Устава школы.

- Вести себя в любой ситуации достойно, в соответствии с нормами поведения порядочного человека.

- Систематически готовиться к занятиям, добросовестно выполнять домашнее задание. Полностью использовать время предназначенное для обучения: не опаздывать на уроки, иметь при себе все необходимые школьные принадлежности, не пропускать занятия.

- Действовать на благо школьного коллектива, заботиться о чести и поддержании традиции школы, ее авторитета, активно участвовать в общешкольной деятельности.

- Проявлять уважение к учителям и другим работникам школы, подчиняться указаниям и распоряжениям администрации школы, педагогического коллектива совета учителей, а также постановления классного и школьного самоуправления, споры решать только на правилах, определенных Уставом школы.

- Выполнять правила поведения в школе и в общественных местах, именно: не нарушать дисциплину на уроках и переменах, не организовывать и не участвовать в драках, уважать достоинство и свободу другого человека, не допускать проявления грубости и вульгарности.

- Заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих товарищей. Не курить и не употреблять алкогольные напитки, наркотики и другие одурманивающие средства, быть всегда опрятным и чистым.

- Уважать учителей, родителей, старших, заботиться о пожилых и больных людях, младших, помогать им.

- Заботиться об эстетическом виде школы, поддерживать в чистоте и порядке здание и территорию школы, бережно относиться к государственному имуществу.

-  В случае утери или порчи книги, или имущества школы учащийся обязан возместить ущерб или произвести ремонт.

-  Быть дисциплинированным, вежливым. Ученик должен быть  трудолюбив, правдив, ответственен за порученное ему дело.

-  Ученик в равной степени с учителем несет ответственность за  дисциплину на уроке.

3.21. Учащимся Учреждение запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

 Другие обязанности обучающихся  определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

3.22. Родители (законные  представители)  обучающихся   имеют  право:

- Выбирать   форму   получения  образования;

- Защищать  законные  права  и  интересы  детей;

- Участвовать  в  управлении  Учреждением в  форме, определяемой  Уставом  этого  Учреждения;

- Присутствовать  на  педагогических  Советах  и принимать  участие в обсуждении в случае, когда  разбирается   вопрос об  успеваемости  и  поведении их  ребенка.

- При обучении   ребенка  в  форме  семейного обучения, на  любом  этапе  обучения  продолжить  его  образование  в  Учреждении.

- Знакомиться  с  ходом  и  содержанием  образовательного  процесса, с  оценками  успеваемости  обучающегося;

- Посещать  уроки  учителей  в  классе, где  обучается   ребенок,  с  разрешения   директора   Учреждения  и согласия  учителя, ведущего  урок.

- Знакомиться  с  Уставом  Учреждения  и другими  документами, регламентирующими  учебно-воспитательный  процесс.

- Посещать  Учреждение  и беседовать  с  педагогами  после  окончания  у  них   последнего  урока.

- Вносить  добровольные  пожертвования и  целевые  взносы  для  развития   учреждения.

- Принимать  решения  о  необходимости  охраны  Учреждения и  вносить  добровольные  взносы  на  ее  содержание.

3.23.  Родители (законные  представители)   обязаны  нести  ответственность за:

- Воспитание  своих  детей и  создание  необходимых  условий  для  получения  ими  образования;

- Ликвидацию   обучающимися  академической  задолженности в  течение   учебного года  в  случае  его  перевода  в  следующий   класс «условно»;

- Выполнение   Устава Учреждения;

- Посещение  проводимых  школой  родительских  собраний;

- Бережное  отношение  обучающегося   к  собственности Учреждения.

3.24.  Порядок   комплектования  Учреждения   работниками  регламентируется  его Уставом.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации

Педагогические  работники   принимаются   в Учреждение  на  работу  в  соответствии   со  статьями    Трудового  кодекса. Для  них  обязательны  следующие  документы:

- Заявление  о  приеме  на  работу;

- Паспорт (с указанием  места  жительства);

- Диплом о соответствующем   образовании;

- Трудовая   книжка;

- Медицинская  книжка,

- Страховое свидетельство  государственного пенсионного страхования.

- Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

К педагогической  деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором   суда  или  по  медицинским  показаниям, а  также  лица, которые  имели   судимость  за  определенные  преступления.   Перечни  соответствующих  медицинских  противопоказаний  и  составов  преступлений  устанавливаются  законом.

3.25.  Трудовые  отношения  работника  и  Учреждения  регулируются  трудовым  договором,   законодательством  РФ  о  труде   и настоящим  Уставом.

3.26.  При  приеме  на  работу,   администрация   учреждения  знакомит  принимаемого  на  работу  учителя  под   роспись   со  следующими  документами:

- Коллективным  договором;

- Уставом   учреждения;

- Правилами   внутреннего  трудового  распорядка;

- Должностными   инструкциями;

- Приказом  об  охране  труда  и  соблюдении  правил  техники  безопасности; 

3.27.   Работники  Учреждения  имеют  право:

- Участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом Уставом Учреждения;

- Защиту профессиональной чести и достоинства;

3.28. Педагогические  работники  Учреждения  имеют  право:

- На  самостоятельный   выбор  и  использование   методики обучения   и  воспитания, учебников  и  учебных  пособий, рекомендуемой программе  Учреждения  и  соответствующей  ей   УМК,  методов  оценки знаний  обучающихся  на  основе  Положения  о  промежуточной  аттестации

- Повышение  квалификации   через  любые  формы;

- На  аттестацию  на  добровольной  основе  на  соответствующую  квалификационную  категорию  и  получение   ее   в  случае   успешного  прохождения   аттестации;

- На  сокращенную  рабочую  неделю, на  получение  пенсии  за  выслугу  лет, социальные  гарантии  и  льготы  в  порядке, установленном   Законодательством РФ;

- На длительный (до  одного  года) отпуск  не реже, чем  через  каждые   10  лет  непрерывной   преподавательской  работы. Порядок  и  условия  предоставления  отпуска  определяются   Учредителем  и  Уставом  Учреждения. 

- На дополнительные  льготы, предоставляемые в регионе педагогическим  работникам        Учреждения.

3.29. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих  квалификационных характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора;

- обеспечить качественную реализацию в полном объеме содержания образования, усмотренного государственным образовательным стандартом и общеобразовательной программой по преподаваемому предмету; 

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования и профосмотры. 

Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка,  Коллективным договором, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Учреждением

3.30.  Объем  учебной  нагрузки (педагогической работы) педагогических  работников  устанавливается  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану  и  учебным  программам, обеспеченности  кадрами. Преимущество   имеют  педагоги, имеющие  высшее  образование, педагоги, проживающие  на  территории  Учреждения, педагоги, имеющие  более  высокую  квалификационную  категорию.

 Учебная  нагрузка (педагогическая  работа), объем  которой  больше или  меньше  нормы   часов за   ставку  заработной  платы, устанавливается  только  с письменного согласия  работника.

Установленный  в  начале  учебного года  объем  учебной  нагрузки (педагогической  работы) не  может  быть уменьшен в течение учебного  года   по инициативе  администрации,  за  исключением  случаев   уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  программам, сокращения  количества  классов (групп  продленного дня).

В зависимости   от количества  часов, предусмотренных  учебным  планом, учебная  нагрузка  педагогических  работников может  быть  разной в первом  и втором учебных полугодиях.

При  установлении учебной  нагрузки на  новый   учебный  год учителям  и другим  педагогическим  работникам, для  которых  данное     Учреждение  является   местом  основной  работы, как  правило, сохраняется  преемственность преподавания  предметов  в классах.

3.31. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Ставки заработной платы (должностные оклады устанавливаются на основании правовых актов, регулирующих оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.

3.32. Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера .Виды, размеры, условия и порядок производимых выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения и представительным органом работников.

Размеры доплат, надбавок, премий работникам Учреждения не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь от качества обучения и воспитания детей. Выплаты стимулирующего характера начисляются в баллах, которые переводятся в денежный эквивалент и производятся за фактически отработанное время.

3.33. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьей 81 ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

IV. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения.

4.1. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

4.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;

для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательсьтвом;

открывать лицевые счета в территориальном отделе Краевого казначейства по г. Боготолу и Боготольскому району, а также расчетные счета в соответствии с действующим законодательством;

совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.
        4.4. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.

4.5. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом.

         4.6 Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

V. Средства и имущество Учреждения.

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Боготольского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного  (бессрочного) пользования.
5.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на  приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.3. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.4. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства(если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Учреждением за средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

доходы, от приносящей доходы деятельности;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе и земельные участки.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,  финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

5.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Администрации Боготольского района в установленном порядке
5.8. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
5.9. Учреждение, помимо бюджетных средств может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

5.10. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчёте о его исполнении 

должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемых. Как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закреплённой за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности. 

          5.11 Учреждение не вправе:

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого Учреждение за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

VI. Управление Учреждением.

6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

б) утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

в) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

г) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

е) предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

ж) согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

з) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

и) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

л) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

м) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

н) заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

о)установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

п) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

6.2. Руководителем Учреждения (далее - руководитель) является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

6.3. Руководитель в силу своей компетенции:

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

6.4. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6.5. Руководитель учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований установленных пунктом 4.3 устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.6. Основными формами  самоуправления  в Учреждении являются:

Общее собрание трудового коллектива;
Управляющий совет;
Педагогический  совет;
Школьный ученический совет.
6.6.1. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученических организаций. Их работа осуществляется согласно Положениям или Уставами органов самоуправления.

6.6.2 Разграничение полномочий между  руководителем  и  органами самоуправления Учреждения  определяются Положением.

6.6.3. Общее собрание трудового коллектива

 Трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава Учреждения. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством.

 Общее собрание имеет право:

- Обсуждать и принимать:

- «Коллективный договор»,

- «Правила внутреннего трудового распорядка», 

- «Устав Учреждения»;

Общее собрание трудового коллектива выдвигает кандидатов в состав Управляющего совета школы от трудового коллектива;

. Создает орган общественной самодеятельности Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

Выдвигает коллективные требования работников Учреждения  и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.6.4. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления общим образованием в Учреждении формируется Управляющий Совет.

 . Управляющий Совет создается для решения следующих основных задач:

- определение основных направлений (программы) развития Учреждения, особенностей её образовательной программы;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образова​тельного процесса;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.

6.6.5. В состав Управляющего Совета входят: родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающиеся третьей ступени общего образо​вания, работники образовательного учреждения, представитель Учредителя, а также иные лица. Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся третьей ступени общего об​разования и работников Учреждения избираются на выборах. Представитель Учредителя в Управляющем Совете назначается Учредителем. Директор Учреждения входит в состав Управляющего Совета по должности. Управляющий Совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, чья деятельность связана с данным Учреждением или территорией, на которой она расположена.

6.6.6 .Управляющий  Совет избирает из  своего  состава председателя  совета.  Представитель Учредителя в совете, обучающиеся и работники (в том числе руководитель) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего Совета.

6.6.7.Члены Управляющего Совета работают на общественных началах.

6.6.8. Порядок выборов, назначения и кооптации членов Управляющего Совета и порядок его работы в части, не урегулированной Законом, определяются Типовым Положением об общеобразовательном учреждении и Положением об Управляющем Совете школы, утверждаемым в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

6.6.9. Управляющий Совет:

а) принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

б) согласовывает компонент образовательного учреждения государственного стандарта
общего образования и профили обучения;

в) утверждает основные направления (программу) развития Учреждения;

г) устанавливает продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

д) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

е) согласовывает по представлению директора Учреждения бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников;

ж) участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок проведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

з) участвует в  оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами общеобразовательного учреждения;

к) обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого    государственного    экзамена; процедуры лицензирования образовательных  учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;  процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

л) участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается совместно   председателем    управляющего совета и руководителем общеобразовательного учреждения).

м) рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Положением об Управляющем Совете школы, Уставом Учреждения.

6.7.  Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете Членами педагогического совета являются все педагоги Учреждения 

Педагогический совет должен обсуждать следующие вопросы:

- Утверждение образовательной программы Учреждения;

- Обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- Решение вопроса о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

- Решение вопроса об исключении учащегося (достигшего возраста 18 лет) из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения.

- Обсуждение (в случае необходимости) успеваемости и поведения отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей)

- Утверждение анализа и плана работы на год;

- Утверждение характеристик учителей, представляемых на правительственные награды;

6.7.1. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор своим приказом на год назначает секретаря педагогического совета.

6.7.2. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в год.

6.7.3. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета  и секретарем. Книга педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

6.8. Школьный ученический совет:

- участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;

- утверждает план проведения ученических мероприятий;

- корректирует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении;

- наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, даёт оценку;

- вносит предложения в администрацию Учреждения.

Свои решения Школьный ученический совет передаёт в администрацию Учреждения через заместителя директора по воспитательной работе.

Другие функции и права  Школьного ученического совета регламентируются Положением.
VII. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края и Боготольского района.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

7.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, , а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.
7.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет отдел муниципального имущества и земельных отноршений администрации Боготольского района.

7.4 Учреждение обязано ежегодно в срок до 1 апреля текущего года представлять в отдел муниципального имущества и земельных отношений администрации Боготольского района обновленную карту учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета реестра муниципальной собственности Боготольского района.
VIII. ОПЛАТА ТРУДА.

8.1. Заработная плата работнику школы выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно  и закрепляется локальным нормативным актом школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников школы.

8.3. Работникам школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются школой  в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом школы, принятым  по согласованию с Управляющим Советом школы с учетом мнения представительного органа работников.

8.4. Работникам школы могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

IX Страхование

9.1 Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

X. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. При этом  порядок реорганизации федеральных государственных учреждений устанавливается правительством, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов РФ,- органом исполнительной власти субъекта РФ, муниципальных образовательных учреждений -  органом местного самоуправления.

Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         10.2. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.


При реорганизации Учреждения, его права и обязанности переходят к правопреемнику (правопреемникам).

10.3. При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться: в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений. В случае прекращения деятельности Учреждение, оран управления образованием, которому подведомственно данное Учреждение, обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения, соответствующего типа. 

При  ликвидации  Учреждения  учитываемые  на  отдельном  балансе доходы, полученные  от  предпринимательской  деятельности  и приобретенное  за счет  этих доходов  имущество за  вычетом  платежей, связанных  с  выполнением  обязательств, направляются  на  развитие  образования  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации  и  Уставом    учреждения.

10.5. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. Учредитель, принявший решение о ликвидации, создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Уждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

10.7. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение администрации Боготольского  района.
10.8. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.9. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

10.10. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передаются собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.

10.12. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод учащихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

XI. Порядок изменения Устава.

11.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

11.2. Устав предыдущей редакции утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.

                                                                         Принят общим собранием трудового коллектива                                      

    муниципального бюджетного общеобразовательного
                                               учреждения Критовская  средняя 
                                      общеобразовательная  школа

                                                             Боготольского района Красноярского края

                                                               Протокол № 6  от « 25 » ноября  2011 года.
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