      Рассмотрено                                                                                                               Утверждаю

на МО классных руководителей                                                               директор МБОУ Критовская СОШ

Протокол № __ от __________ 2011 г.                                                            ____________ Зверева Е. И.
        Приказ № __ от ______________
ПОЛОЖЕНИЕ

о критериях успешности организации воспитательной работы классными руководителями

I. Ведение документации

1. Качество планирования воспитательной работы с классом. Оценивается наличие и соответствие требованиям Положения о составлении плана воспитательной работы. 

2. Реализация воспитательного плана. Оценивается по наличию анализов воспитательной работы за полугодия.

3. Ведение классного журнала. По справкам директора  по УР.

4. Работа с дневниками учащихся. По справкам заместителя директора по ВР.

5. Ведение портфолио класса. 

6. Ведение портфолио учащихся.

7. Протоколы родительских собраний.

8. Ведение журнала инструктажей по ТБ.

II. Индивидуальная работа с учащимися

1. Успеваемость учащихся. Учитывается отсутствие неуспевающих по предметам, качество.
2. Посещение детьми кружков и секций. Количество детей, посещающих кружки и секции.

3. Регулярное посещение занятий детьми. Нет пропусков учащихся без уважительной причины.
4. Работа с трудными, одаренными детьми. По анализу за полугодие.
III. Работа с родителями
1. Проведение родительских собраний. По протоколам род. собраний.

2. Индивидуальная работа с родителями. По наличию дневника бесед, встреч с родителями.

3. Организация совместных мероприятий. Участие семей в конкурсах, в классных праздниках по анализу за полугодие.
4. Изучение семей учащихся. Проведение анкетирования, тестов для родителей.

IV. Работа с коллективом класса

1. Качество дежурства по школе.

2. Классный уголок. Наличие, оформление.

3. Самореализация детей в классных и школьных мероприятиях. Учитывается включенность класса в организацию и проведение мероприятия.

4. Самоуправление в классе. Отслеживается по методике определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе.

V. Методическая работа

1. Обмен опытом на МО.

2. Проведение открытых мероприятий на разных уровнях. Количество и качество проведенных мероприятий по справкам зам. директора по ВР.
3. Участие в педагогических конкурсах на разных уровнях. 

VI. Диагностическая работа

1. Уровень воспитанности класса.
2. Уровень творческой активности.

3. Уровень развития коллектива.

4. Межличностные отношения в классе.

5. Занятость учащихся во внеурочное время.
6. Удовлетворенность жизнедеятельностью школы.

VII. Пополнение банка методическими разработками

1. День Знаний.

2. Открытый классный час по ЛОПу.

3. Открытое КТД.

4. Родительское собрание.

5. По здоровью.

6. Воспитательная система класса.
